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Ffurflen Monitro Amrywiaeth

Mae Llais Defnyddwyr yn ystyried ceisiadau ar sail teilyngdod yn unig. Rydym yn ymroddedig i
sicrhau cyfle cyfartal i bob ymgeisydd am swydd heb ystyried rhyw, statws priodasol, tueddfryd
rhywiol, hil, tarddiad ethnig neu genedlaethol, aelodaeth o undeb llafur, cred wleidyddol neu
grefyddol, anabledd nac oedran.

Bydd y wybodaeth a ddarperir gennych yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol a’i diogelu rhag
camddefnydd, ac ni fydd yn ffurfio rhan o’ch cais. Fe'i defnyddir at ddibenion monitro ein polisi
amrywiaeth a chyflogaeth yn unig.

Enw llawn: Y swydd y cyflwynir cais amdani:
1. Oedran

Dyddiad geni / / (e.e. 01/10/1970)

2. Statws Priodasol

Dewiswch un blwch i nodi eich statws priodasol.

D Sengl (erioed wedi bod yn briod)

D Priod (priodas gyntaf)

[ ] Wedi ailbriodi

D Wedi gwahanu (ond yn dal i fod yn briod yn 61 y gyfraith)
D Wedi ysgaru

D Gweddw

3. Nifer y Dibynyddion

Dewiswch un blwch i nodi pa un a ydych chi’n gyfrifol am unrhyw ddibynyddion.
D Rwyf yn gyfrifol am un dibynnydd neu fwy

D Nid wyf yn gyfrifol am un dibynnydd neu fwy

D Nid wyf yn dymuno dweud

4. Ethnigrwydd
Pa grwp ethnig ydych chi’n teimlo’r berthynas agosaf ato?

Dewiswch un blwch i nodi eich cefndir diwylliannol.
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig: D Bangladeshaidd
[ ] indiaidd
D Pacistanaidd
|:| Unrhyw gefndir Asiaidd arall (Nodwch):

Du neu Ddu Prydeinig: D Affricanaidd
[ ] caribiaidd
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D Unrhyw gefndir Du arall (Nodwch):

Tsieineaidd neu grwp ethnig arall: |:| Tsieineaidd
D Unrhyw gefndir ethnig arall (Nodwch):

Cymysg: D Asiaidd a Gwyn
D Du Affricanaidd a Gwyn
D Du Caribiaidd a Gwyn
D Unrhyw gefndir cymysg arall (Nodwch):

Gwyn: D Prydeinig
[ ] cwyddelig

D Unrhyw gefndir Gwyn arall gan gynnwys Teithiwr
Gwyddelig (Nodwch):

Mae’n well gennyf beidio & dweud: D
4, Crefydd a Chred

Beth yw eich crefydd neu eich cred?

D Agnostig D Iddewiaeth

D Anffyddiwr D Protestannaidd

[ ] Ffydd Bahai [ ] catholig

[ ] Bwdhaeth [ ] sikhiaeth

D Cristnogaeth D Zoroastriaeth

D Hindwaeth D Dim

D Islam D Mae’'n well gennyf beidio & dweud

D Jainiaeth D Cred neu grefydd Athronyddol arall (Nodwch):
5. Rhyw

a) Sut byddech chi’n disgrifio eich hun?
Gwryw D Benyw

b) Mae gwahaniaethu ar sail hunaniaeth drawsrywiol yn erbyn y gyfraith, h.y. yn erbyn rhywun sy’'n
bwriadu cael triniaeth ailbennu rhywedd, sy’'n cael y driniaeth ar hyn o bryd neu sydd eisoes wedi
cael y driniaeth.

Ydych chi’n ystyried eich bod yn drawsrywiol yn unol &’r diffiniad uchod?
D Ydw D Nac ydw D Mae’n well gennyf beidio & dweud

c) Pa un o’r datganiadau canlynol sy’n eich disgrifio chi orau?
D Deurywiol D Hoyw / Lesbiad D Heterorywiol D Mae’'n well gennyf beidio & dweud
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6. Anabledd

Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd yn diffinio person anabl fel unigolyn a chanddo nam
corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a thymor hir ar ei allu i gyflawni gweithgareddau o
ddydd i ddydd. Mae hyn yn cynnwys cyflyrau sy’n gwaethygu dros gyfnod a chyflyrau tymor hir o
adeg diagnosis megis HIV, Sglerosis Ymledol neu gancr.

a) Ar 4l darllen y diffiniad uchod, ydych chi’n ystyried eich bod yn anabl?

|:|YdW D Nac ydw D Mae'n well gennyf beidio & dweud

b) Os ydych, nodwch y gweithgareddau o ddydd i ddydd y mae eich anabledd yn effeithio
arnynt. (Ticiwch gynifer ag sy’n berthnasol)

D Golwg D Medrusrwydd corfforol

D Clyw D Cydsymudiad corfforol

D Lleferydd D Y gallu i ddysgu neu ddeall, neu gofio

D Symudedd D Y gallu i godi, cario neu symud eitemau arferol

D Cyflwr sy’n gwaethygu dros gyfnod

c) Nodwch eich anabledd yma os ydych yn dymuno:

Byddwn yn ceisio darparu mynediad, cyfarpar neu gymorth ymarferol arall i bobl ag anableddau.
7. Oedran

Beth yw eich griwp oedran?

[ ]pan1s [ ]40-49 [ ] Dros 65

D 18 - 29 D 50 - 59 D Mae’n well gennyf beidio & dweud

[ ]30-39 [ ]60-65

Datganiad

Rwyf yn deall y bydd y wybodaeth a ddarparwyd gennyf uchod yn cael ei chofnodi a’i phrosesu gan
yr adran Adnoddau Dynol & llaw a/neu yn electronig yn unol & Deddf Diogelu Data 1998 a’r

egwyddorion diogelu data a gynhwysir ynddi. Os byddweh chi'n dychwelyd y
Enw: ffurflen hon trwy e-bost, sicrhewch
) fod copi ohoni wedi’i chadw ar eich
cyfrifiadur yn gyntaf neu fe fydd yn
Llofnod: cyrraedd yn wag.
Dyddiad:

Diolch am eich cydweithrediad
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Yr Hawl i Weithio yn y DU

Er mwyn cael eich ystyried ar gyfer swydd gyda Llais Defnyddwyr, bydd angen i chi lofnodi’r ffurflen hon i
gadarnhau bod gennych yr hawl i weithio yn y DU.

Bydd rhaid i chi ddarparu UN o’r dogfennau a restrir isod os cewch eich dewis i gael cyfweliad.

— Pasbort sy’'n dangos eich bod yn ddinesydd Prydeinig.
— Pasbort y DU sy’n dangos bod gennych yr hawl i fyw yn y DU.

— Pasbhort cenedlaethol neu gerdyn adnabod cenedlaethol sy’n dangos eich bod yn wladolyn o
wlad yn yr Ardal Economaidd Ewropeaidd (EEA) neu’r Swistir.

— Trwydded breswylio a gyflwynwyd i chi gan wlad yn yr Ardal Economaidd Ewropeaidd (EEA)
neu’r Swistir.

— Pasbort neu ddogfen arall a gyflwynwyd gan y Swyddfa Gartref sy’n cynnwys ardystiad sy’n
datgan bod gennych hawl gyfredol i breswylio yn y Deyrnas Unedig fel aelod o deulu gwladolyn o
wlad yn yr Ardal Economaidd Ewropeaidd (EEA) neu’r Swistir sy'n byw yn y Deyrnas Unedig.

— Pasbort neu ddogfen teithio arall a ardystiwyd i ddangos eich bod wedi’ch eithrio rhag rheolau
mewnfudo, eich bod yn cael aros yn y Deyrnas Unedig am gyfnod amhenodol, neu nad oes
cyfyngiad amser ar eich arhosiad.

— Pasbhort neu ddogfen teithio arall a ardystiwyd i ddangos eich bod yn cael aros yn y Deyrnas
Unedig — a bod yr ardystiad hwn yn caniatau i chi wneud y math o waith yr ydym ni'n ei gynnig
heblaw bod angen trwydded waith.

— Os ydych chi'n geisiwr lloches, darparwch Gerdyn Cofrestru Cais a roddwyd gan y Swyddfa
Gartref sy’n datgan y cewch dderbyn swydd.

Rwyf yn cadarnhau bod gennyf yr hawl i weithio yn y DU ac y byddaf yn gallu dangos un o’r dogfennau a
restrir uchod.

(Ysgrifennwch eich enw mewn llythrennau bras)

LIOfNOd. ... Dyddiad.....................
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