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Focus

Campaigning for a fair deal



 Ffurflen gais           

                 

CYFRINACHOL

A fyddech cystal â llenwi hon yn gywir gan roi cymaint â phosib o fanylion am eich sgiliau a'ch profiad sy’n ymwneud â’r cais hwn am swydd.   Seilir y rhestr fer ar yr wybodaeth a gesglir o’r ffurflen a ddarllenir ar y cyd â’r disgrifiad swydd.  Naill ai teipiwch yn uniongyrchol ar y ffurflen hon gan ddefnyddio Microsoft Word neu argraffwch y ffurflen a defnyddio inc du a PHRIFLYTHRENNAU i’w llenwi.  Gallwch hefyd ddefnyddio dalen ar wahân ar gyfer unrhyw adran. 

	Swydd yr ymgeisir amdani:
	

	Cyfeirnod swydd:
	


Manylion personol

	Enw:
	

	Cyfeiriad:


	

	Rhif ffôn:
	

	Ffôn symudol:
	

	e-bost:
	


Geirdaon 

Rhowch fanylion dau gyflogwr blaenorol y gallem ofyn iddynt am eirda.  Dylai un o’r rhain fod y person sy’n eich cyflogi ar hyn o bryd neu eich cyflogwr mwyaf diweddar – os yw’n berthnasol.  

	Enw:
	Enw:

	Swydd:
	Swydd:

	Perthynas:
	Perthynas:

	Sefydliad:
	Sefydliad:

	Cyfeiriad:


	Cyfeiriad:

	Ffôn:
	Rhif ffôn

	e-bost:
	e-bost:

	Allwn ni gysylltu â’r canolwr yn awr?    Gallwch/na allwch
	Allwn ni gysylltu â’r canolwr yn awr?     Gallwch/na allwch


Absenoldeb oherwydd salwch

Am sawl diwrnod y buoch chi’n absennol oherwydd salwch yn ystod y ddwy flynedd diwethaf?    __________ diwrnod.

Ai oherwydd:       
Un math o salwch gan mwyaf (e.e. llawdriniaeth)

                   

Gwahanol fathau o salwch gan amlaf (rhowch fanylion isod)

	


Perthnasoedd 

A oes gennych unrhyw ffrindiau neu berthnasau sy’n cael eu cyflogi gan Llais Defnyddwyr?  Os oes, rhowch enw(au) gan nodi’ch perthynas â’r sawl a enwyd:

	


Hanes cyflogaeth

	Cyflogwr presennol neu ddiwethaf:

Rhowch enw, cyfeiriad a rhif ffôn a nodi math o fusnes.


	

	Dyddiadau a gyflogwyd:
	

	Swyddi:
	

	Amlinelliad cryno o ddyletswyddau a chyfrifoldebau:
	

	Rheswm dros adael
	

	Cyflog cyfredol
	

	Rhybudd gofynnol
	


	Cyflogwr blaenorol:

Rhowch enw, cyfeiriad a rhif ffôn a nodi math o fusnes.
	

	Dyddiadau a gyflogwyd:
	

	Swyddi:
	

	Amlinelliad cryno o ddyletswyddau a chyfrifoldebau:


	

	Rheswm dros adael
	

	
	

	Cyflogwr blaenorol:

Rhowch enw, cyfeiriad a rhif ffôn a nodi math o fusnes.
	

	Dyddiadau a gyflogwyd:
	

	Swyddi:
	

	Amlinelliad cryno o ddyletswyddau a chyfrifoldebau:


	

	Rheswm dros adael
	

	
	

	Cyflogwr blaenorol:

Rhowch enw, cyfeiriad a rhif ffôn a nodi math o fusnes.
	

	Dyddiadau a gyflogwyd:
	

	Swyddi:
	

	Amlinelliad cryno o ddyletswyddau a chyfrifoldebau:


	

	Rheswm dros adael
	


Addysg, cymwysterau ac aelodaeth o gyrff proffesiynol 

Nodwch y mannau astudio, gan ddechrau gydag ysgol uwchradd a rhestrwch y cymwysterau a enillwyd.  Pan fydd cymwysterau’n hanfodol i’r swydd, bydd angen i Llais Defnyddwyr weld dogfennau gwreiddiol.  Hefyd, rhowch fanylion eich aelodaeth o gorff proffesiynol a lefel y cymhwyster a gyrhaeddwyd. 

	Man astudio neu gorff proffesiynol
	Cymhwyster/aelodaeth ynghyd â lefel a gyrhaeddwyd

	
	


Hyfforddiant ychwanegol

Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant pellach neu hyfforddiant arbenigol a wnaed neu ddatblygiad proffesiynol parhaus.  

	


Sgiliau allweddol a phrofiad

	Manylwch ynghylch sut bydd eich cyflawniadau yn y gorffennol, eich profiadau a’ch rhinweddau personol yn diwallu’r rheini a nodir yn y disgrifiad swydd, gan roi enghreifftiau lle bo’n bosibl.  Gallwch ddefnyddio dalen ar wahân os oes angen.




Statws cyfreithiol i weithio yn y DU

A oes gennych hawl gyfreithiol i weithio yn y DU?       Oes  

       Nac oes
	Os oes ond gydag amodau, er enghraifft dyddiadau cychwyn neu orffen, rhowch fanylion:



	Os nad oes gennych, pa fath o ganiatâd y mae ei angen arnoch chi?




Euogfarnau troseddol

Oes gennych chi unrhyw euogfarn troseddol? 
Oes   

      Nac oes
	Os oes, rhowch fanylion unrhyw euogfarnau gan gynnwys dyddiadau ac eithrio euogfarnau sydd wedi darfod yn unol â Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Os byddwch yn methu â datgan euogfarn a ddaw i’r golwg yn ddiweddarach, gallech gael eich diswyddo’n syth. 




Rwyf yn rhoi caniatâd i Llais Defnyddwyr brosesu, drwy gyfrwng cronfa ddata cyfrifiadurol neu fel arall, unrhyw wybodaeth yr wyf wedi’i rhoi at ddiben cyflogaeth gyda Llais Defnyddwyr.  Rwyf yn cytuno, yn amodol ar gael cynnig ffurfiol o swydd, y gellid gofyn am eirdaon.

Rwyf yn datgan bod yr wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf yn fodlon cael archwiliad meddygol os bydd angen.  Gall unrhyw ddatganiad ffug fod yn achos digonol dros wrthod rhywun neu, os cânt eu penodi, dros ddiswyddo rhywun.  Rwyf yn deall y bydd yn rhaid i’r ymgeisydd llwyddiannus gyflwyno prawf o’r cymwysterau perthnasol a phrawf eu bod yn gymwys i weithio yn y DU.

	Llofnod:



	Dyddiad:



